1. Bir sosyal girisimi
geleneksel bir
isletmeden ayiran
sey nedir?

a) Kar maksimizasyonu tek
amagtir.

b) Finansal strdurlebilirligin
yani sira sosyal ve cevresel
etkiye odaklanmak.

c) Devlet dizenlemelerine siki
sikiya baglilik.

d) Galisanlarin refahina 6zel

onem verilmesi.

GiRiSIMCILIK



2. Asagidakilerden
hangisi sosyal girisim
terminolojisindeki
"cifte sonucu" eniyi
sekilde tanimlar?

a) Hissedar karlarina 6ncelik
verilmesi.

b) Finansal getirileri sosyal ve/veya
cevresel hedeflerle dengelemek.
c¢) Siki finansal muhasebe
uygulamalari.

d) Calisan bagliiginin vurgulanmasi.

GiRiSIMCILIK



3. Sosyal girisimcilik
baglaminda “sosyal
etki degerlendirmesi”
nedir?

a) Calisan performansini
degerlendirmek.

b) isletmenin toplum ve cevre
Uzerindeki etkilerini dlgmek.
c) Piyasa rekabetinin
degerlendirilmesi.

d) Mali denetimleri yapmak.

GiRiSIMCILIK



4. Siirduriilebilirlik
bir sosyal girisimin
faaliyetlerinde nasil
bir rol oynuyor?

a) Sosyal etkinin en aza indirilmesi.
b) Kisa vadeli karlari maksimize
etmek.

c) Uzun vadeli strdurlebilirlik icin
ekonomik, sosyal ve gevresel
hususlarin dengelenmesi.

d) Toplumun ihtiyaglarini g6z ardi
etmek.

GiRiSIMCILIK



5. Bir sosyal girisimin
gelir yaratmasinin
temel amaci nedir?

a) Hissedarlarin tatmin edilmesi.
b) Topluluk projelerini ve sosyal
girisimleri finanse etmek.

c) Calisanlara ikramiye verilmesi.
d) Yonetici maaslarinin azami

dizeye ¢ikarilmasi.

GiRiSIMCILIK



6. Kurumsal
yonetimde Temel
Performans
Gostergesinin (KPI)
amaci nedir?

a) Pazarlama kampanyalarinin
basarisini 6lgmek.

b) Calisanlarin katiimini
degerlendirmek.

c) Organizasyonel performansi
degerlendirmek ve izlemek.

d) Buiro mobilyasi ihtiyaclarini

belirlemek.

GiRiSIMCILIK



7. Kurumsal
operasyonlar
baglaminda “Tedarik
Zinciri Yonetimi”
terimi neyi ifade eder?

a) Biro malzemeleri envanterini
yénetmek.

b) Mal ve hizmetlerin Uretimden
tlketime akisini optimize etmek.

c) Bir kurulus icindeki ic iletigimi
yénetmek.

d) Calisanlara yonelik egitim
programlari diizenlemek.

GiRiSIMCILIK



8. isletme yonetiminde
Is Siirekliligi Planinin
(BCP) temel amaci
nedir?

a) Calisan devrini en aza indirmek.
b) Karin maksimize edilmesi.

c) Kesintiler sirasinda isletme
faaliyetlerinin devam etmesini
saglamak.

d) isyeri estetiginin gelistirilmesi.

GiRiSIMCILIK



9. Hangi mali tablo, bir
sirketin belirli bir
andaki mali
durumunun anlik
goruntisunii saglar?

a) Gelir tablosu.

b) Nakit akis tablosu.
c) Bilanco.

d)

Dagitilmamis karlar tablosu.

GiRiSIMCILIK



10. isletme
yonetiminde Kurumsal
Kaynak Planlama (ERP)
sistemlerinin temel
amaci nedir?

a) Calisanlarin moralini yiikseltmek.
b) iletisimi kolaylastirmak.

c) is sireclerini entegre etmek ve
yonetmek.

d) Misteri hizmetlerini
kolaylastirmak.

GiRiSIMCILIK



11. Stratejik planlama
siirecinde SWOT
analizinin amaci nedir?

a) Calisan performansinin
degerlendirilmesi.

b) icsel guiclii ve zayif yénlerin
yani sira dis firsat ve tehditlerin
belirlenmesi.

c) Musteri memnuniyetini
degerlendirmek.

d) Ofis ekipmanlarinin bakimini

izlemek.

GiRiSIMCILIK



12. Kurumsal
ortamlarda Miisteri
iligkileri Yonetimi
(CRM) yaziliminin
temel amaci nedir?

a) Calisanlarin katiiminin izlenmesi
b) Tedarik zinciri lojistigini
yonetmek.

c) Organizasyon icindeki iletisimi
gelistirmek.

d) Musterilerle iliskiler kurmak ve

strdirmek.

GiRiSIMCILIK



13. isletme ve
kurumsal yonetim
baglaminda ROI
kisaltmasi neyi ifade
eder?

a
b
c
d

Yatirimin Geri Donusu.

= =

Enflasyon Orani.
Gelir Genel Gider Endeksi.
iflas Riski.

= =

GiRiSIMCILIK



14. Kurumsal sistemler
ve altyapi baglaminda
"olceklenebilirlik"
terimi ne anlama
geliyor?

a) Calisan verimliligini 6lcebilme
yetenegi.

b) Artan talebe uyum saglama ve
blylme yetenegi.

c) Calisan memnuniyeti 6l¢imleri.

d) isyeri giivenliginin saglanmasi.

GiRiSIMCILIK



15. Hangi liderlik tarz,
bir liderin calisanlan
giiclendirmeye ve karar
vermelerini saglamaya
odaklanmasiyla
karakterize edilir?

a) Otokratik liderlik.
b)

c¢) Donustmcd liderlik.
)

islemsel liderlik.
d) Birakiniz yapsinlar liderligi.

GiRiSIMCILIK



16. Proje yonetiminde
Gantt semasinin
amaci nedir?

a) Musteri geri bildirimlerini
degerlendirmek.

b) Zaman icindeki proje
ilerlemesinin izlenmesi.

c¢) Calisan motivasyonunun
degerlendirilmesi.

d) Piyasa egilimlerini analiz etmek.

GiRiSIMCILIK



17. Kurumsal
siuireclerde Kalite
Yonetim Sisteminin
(QMS) temel amaci
nedir?

a) Calisan devrinin azaltilmasi.

b) Endstri standartlarina ve
yonetmeliklere uygunlugun
saglanmasi.

c) Reklam butcelerini en tst diizeye
cikarmak.

d) Ofis estetiginin iyilestirilmesi.

GiRiSIMCILIK



18. Sosyal girisim
baglaminda “iclii
kar”in temel amaci
nedir?

a) Hissedar zenginligini en st diizeye
cikarmak.

b) Finansal, sosyal ve gevresel
performansi dengelemek.

c) Misteri memnuniyetini 6n planda
tutmak.

d) Calisanlarin is-yasam dengesini
saglamak.

GiRiSIMCILIK



19. Sosyal girisim
terminolojisinde “sosyal
inovasyon” terimi neyi
ifade eder?

a) Geleneksel is uygulamalari

b) Sosyal ve cevresel zorluklari ele
alan yaratici ¢éziimler

c) Endustri normlarina siki baglilik.

d) Calisan egitim programlari.

GiRiSIMCILIK



20. “Kar amaci
giutmeyen bir
sosyal girisimi” kar
amacli bir sosyal
girisimden ayiran
nedir?

a) Kar yaratmaya odaklanmasi.

b) Yalnizca hikiimet finansmanina
dayanmasi

c) Kar amaci glitmeden sosyal
etkinin vurgulanmasi

d) Toplumsal katilimin dislanmasi

GiRiSIMCILIK



21. Sosyal girisim
baglaminda “etki
yatirbmi” teriminin
onemi nedir?

a) Finansal risklerin en aza
indirilmesi.

b) Olumlu sosyal ve cevresel
sonuglar elde etmek amaciyla
yatirim yapmak.

c) Kisa vadeli karlar maksimize
etmek.

d) Toplumun ihtiyaclarini goz ardi
etmek.

GiRiSIMCILIK



22. Bir sosyal
girisimin basarisinda
topluluk katiliminin
rolii nedir?

a) Sosyal girisimin basarisi Uzerinde
higbir etkisi yoktur.

b) isbirligini tesvik etmek ve topluluk
ihtiyaclarini karsilamaktir.

¢) Rakiplerin girisine engel
olusturmaktir.

d) Calisan devrinin azaltilmasi.

GiRiSIMCILIK



23. Sosyal girisimcilik
baglaminda “sosyal
misyon beyani” nedir?

a) Mali hedefleri 6zetleyen bir
beyan.

b) Kurulusun sosyal ve cevresel
hedeflerine bagliiginin beyani.
c) Calisan davranis kurallari.

d) i iletisim stratejisi.

GiRiSIMCILIK



24. Sosyal girisimlerin
istihdam uygulamalari
acisindan oncelikli
odagi nedir?

a) Yonetici maaslarinin azami diizeye
cikarilmasi.

b) Calisanlara kapsamli faydalar
saglamak.

c) Firsat esitligi ve adil Gicret sunmak.
d) is kanunlarina siki sikiya baglilik.

GiRiSIMCILIK



25. Bir sosyal
girisimin pazarlama
stratejisinin temel
amaci nedir?

a) Guglu bir kurumsal imaj
yaratmak.

b) Kar marjlarini maksimuma
cikarmak.

¢) Toplumu sosyal ve gevresel
konularda egitmek.

d) Topluluk katilimi harig.

GiRiSIMCILIK



26. Sosyal girisim
yonetiminde
kurumsal yonetimin
rolii nedir?

a) Hissedar degerini en st dlizeye
citkarmak.

b) Finansal performansi etik
hususlarla dengelemek.

c) Cevre diizenlemelerini géz ardi
etmek.

d) Geleneksel is modellerine siki
sikiya baglilik.

GiRiSIMCILIK



27.Bir sosyal girisim
etkisini nasil dlcer ve
paydaslara nasil
iletir?

a) Etki degerlendirmesinin g6z
ardi edilmesi.

b) Yalnizca mali raporlar
araciligiyla.

c) Sosyal etki 6l¢timlerinin ve
seffaf raporlamanin kullanilmasi.
d) Yalnizca anekdot niteligindeki
kanitlara dayanmak.

GiRiSIMCILIK



28. Girisimciler icin
etkili iletisim
becerilerinin temel
ozelligi nedir?

a) Sadece gerektiginde konusmak.
b) G6z temasindan kaginmak.

c) Fikirlerin agik ve 6z bir sekilde
ifade edilmesi.

d) Geri bildirimi dikkate almamak.

GiRiSIMCILIK



29. Dayaniklilik neden
girisimciler igin
degerli bir beceri
olarak goriiliiyor?

a) Risk almaktan kaginmak.

b) Uyum saglamak ve aksiliklerden
sonra toparlanmak.

c) Duragan bir is modelini
strdirmek.

d) Degisime direnmek.

GiRiSIMCILIK



30. Girisimcilikte
yaraticiligin rolii nedir?

a) Yerlesik normlara uymak.

b) Kati bir is planina bagli kalmak.
c) Yenilikgi fikir ve coziimler
Uretmek.

d) Deney yapmaktan kaginmak.

GiRiSIMCILIK



31. Girisimciler icin
zaman yonetimi neden
onemlidir?

a) Etkili bir sekilde ertelemek igin.
b) Stres seviyelerini arttirmak
icin.

c) Gorevlere dncelik vermek ve
Uretkenligi optimize etmek icin.
d) Ayni anda birden fazla proje
Uizerinde ¢alismak igin.

GiRiSIMCILIK



32. Girisimcilik
becerileri baglaminda
“finansal
okuryazarlik” terimi
neyi ifade eder?

a) Mali tablolarin dikkate alinmamasi.
b) Bir isletmenin finansal yonlerini
anlamak ve yonetmek.

c¢) Dis mali danismanlara glivenmek.
d) Kisisel harcamalari maksimuma
ctkarmak.

GiRiSIMCILIK



33. Girisimcilik
basarisinda uyum
yeteneginin  onemi
nedir?

a) Kati bir is planina bagli kalmak.
b) Tutarliigi stirdirmek igin
degisime direnmek.

c) Stratejilerin pazar dinamiklerine
gore ayarlanmasi.

d) Musteri geri bildirimlerini
dikkate almamak.

GiRiSIMCILIK



34. Etkili liderlik
girisimcilik basarisina
nasil katkida
bulunur?

a) Her gorevi mikro diizeyde
yOneterek.

b) Yalnizca bireysel basariya
odaklanarak.

c) Bir ekibe ortak hedefler
dogrultusunda ilham vererek ve
rehberlik ederek.

d) Karar verme sorumluluklarindan
kaginarak.

GiRiSIMCILIK



35. Ag olusturma
girisimcilericin
neden ¢cok onemli bir
beceri olarak
goriliiyor?

a) Kendini sektordeki
benzerlerinden izole ettigiigin.
b) Potansiyel firsatlara maruz
kalmanin en aza indirilmesi
sebebiyle.

c) Degerli iliskiler ve ortakliklar
kurdugu icin.

d) Endustri trendlerini goz ardi

ettigiicin.

GiRiSIMCILIK



36. Girisimci
girisimlerde risk
almanin rolii nedir?

a) Konforu korumak igin
zorluklardan kaginmak.

b) Yenilik ve blyiimeyi tesvik
etmek icin hesaplanmis riskler
almak.

c) Her turla belirsizlige direnmek.
d) Piyasa egilimlerini gbz ardi

etmek.

GiRiSIMCILIK



37. Girisimcilik
becerileri baglaminda
duygusal zeka nedir?

a) Karar verirken duygularini g6z
ardi etmek.

b) Kendisinin ve bagkalarinin
duygularini anlamak ve yonetmek.
¢) Yalnizca mantiksal akil
ylrttmeye odaklanmak.

d) is etkilesimlerinde empatiyi en
aza indirmek.

GiRiSIMCILIK



38. Karar verme
neden girisimciler i¢in
kritik bir beceri olarak
goriluyor?

a) Oylesine bir karar vermekten
kacinmak igin

b) Tum karar alma gorevlerini
baskalarina devretmek icin

c) isletmeyi yonlendirecek bilingli
ve zamaninda secimler yapmak
icin

d) Yalnizca sezgiye dayandigiicin

GiRiSIMCILIK



39. Girisimcilik
becerileri baglaminda
“sorumlu risk alma”
terimi ne anlama
geliyor?

a) Her tirlu riskten kaginmak.

b) Sonuglarini diisiinmeden risk
almak.

c) Hedeflere ulasmak icin
hesaplanmis ve iyi distnilmus
kararlar vermek.

d) Basarisizlik olasiligini géz ardi

etmek.

GiRiSIMCILIK



40. Etkili problem
¢ozme girisimcilik
basarisina nasil katkida
bulunur?

a) Pozitifligi stirdirmek icin
sorunlari gormezden gelerek.

b) Zorluklar karsisinda degisime
direnerek.

c) Yenilikgi ¢ozimler bulmak igin
sorunlari proaktif bir sekilde ele
alarak

d) is zorluklari nedeniyle

sorumluluktan kaginarak.

GiRiSIMCILIK



41. Pazar degisiklikleri
karsisinda uyum
saglamanin girisimciler
icin rolii nedir?

a) Kati bir is modelinin
surduridlmesi.

b) Her turla degisime direnmek.
c) Gelisen pazar egilimlerine
uyum saglayacak sekilde
stratejilerin ayarlanmasi.

d) Uriin iyilestirmelerine iliskin
musteri geri bildirimlerinin g6z

ardi edilmesi.

GiRiSIMCILIK



42. Girisimciler icin
neden giiclii bir is
ahlakinin gerekli
oldugu diistiniliiyor?

a) Ertelemeyi tesvik etmek
icin.

b) ise karsI rahat bir yaklasimi
surdirmek igin.

c) isinin basarisina bagliigi ve
Ozveri géstermesiicin.

d) Gunluk operasyonlarda

cabayi en aza indirmek.

GiRiSIMCILIK



43. Girisimcilik
becerileri baglaminda
“miuiizakere becerileri”
ile ne
kastedilmektedir?

a) Her turli miizakereden kaginmak.
b) Catismaci iletisimde bulunmak.

c) Baskalariyla etkili bir sekilde
iletisim kurmak ve anlasmalara
varmak.

d) Is ortaklarinin ¢ikarlarinin gz ardi
edilmesi.

GiRiSIMCILIK



44. Girisimcilik
baglamlarinda "vizyoner
diisiinme" terimi ne
anlama gelir?

a) Yalnizca kisa vadeli hedeflere
odaklanmak.

b) Uzun vadeli planlamayi g6z ardi
etmek.

c) isletme icin uzun vadeli bir vizyon
gelistirmek ve surdirmek.

d) Her tirli stratejik planlamayi
reddetmek.

GiRiSIMCILIK



45, Gelismeye yonelik
zihniyet, bir

girisimcinin basarisina
nasil katkida bulunur?

a) Kisinin yeteneklerine iliskin sabit
bir bakis agisina sahip olmasi.

b) Zorluklar kucaklamak ve
basarisizliklari buytme firsatlari
olarak gérmek.

c¢) Her turlu kisisel gelisimden
kacinmak.

d) Surrekli 6grenme ihtiyacinin goz
ardi edilmesi.

GiRiSIMCILIK



46. Etkili delegasyon
girisimciler icin neden
onemli bir beceridir?

a) isin her yéniinii mikro diizeyde
yonettigiicin.

b) Ekip Gyelerine gérev atamaktan
kacindirdigi igin.

c) Ekip tyelerinin gtiglendirilmesi
ve glicld yonlerinin kullanilmasini
sagladigiicin

d) Organizasyon igindeki igbirligini
en aza indirdigi icin.

GIRISIMCILIK



47.Basarli
girisimcilerin liderlik
tarzinda empatinin
rolii nedir?

a) Baskalarinin intiyag ve
endiselerini goz ardi etmek.

b) Baskalarinin bakis acilarini
anladigini ve dikkate aldigini
gostermek.

c) Kisilerarasi baglantilari en aza
indirmek.

d) Yalnizca kisisel basarilara
odaklanmak.

GiRiSIMCILIK



48.Pazarlama
asamasinda pazar
boliimlendirmenin
amaci nedir?

a) Musteri cesitliligini goz ardi
etmek.

b) Pazarin tamamini ayni sekilde
hedeflemek.

c) Piyasayi ozelliklerine gore farkli
gruplara ayirmak.

d) Musteri geri bildirimlerinden
kacinmak.

GiRiSIMCILIK



49. Pazarlama
asamasinda
pazarlama
karmasinin (4P) rolii
nedir?

a) Urting, fiyati, yeri ve promosyonu
gbz ardi etmek.

b) Yalnizca uriin 6zelliklerine
odaklanmak.

c) Urain, fiyat, yer ve tanitim
stratejilerini entegre etmek.

d) Tanitim faaliyetlerinin disinda

olmasi

GiRiSIMCILIK



50. Bir uiriin veya
hizmetin pazarlama
asamasinda pazar
arastirmasi neden
onemlidir?

a) Musteri ihtiyaglarini anlamaktan
kaginmak.

b) Pazar firsatlarini ve zorluklarini
belirlemek ve analiz etmek.

c) Rakip analizini atlamak.

d) Musteri geri bildiriminin nemini

en aza indirmek.

GiRiSIMCILIK



51. Bir igletmenin
pazarlama asamasinda
pazarlama planinin
amaci nedir?

a) Stratejik planlamadan kaginmak.
b) Pazarlama hedeflerine ulagmak
icin amag, strateji ve taktiklerin ana
hatlarini gizmek.

c) Pazarlama faaliyetlerine iligkin
bltcelemeyi ihmal etmek.

d) Piyasa analizinin 6nemini

kugimsemek.

GiRiSIMCILIK



52. Pazarlama
asamasinda marka
konumlandirmanin
rolii nedir?

a) Marka imajinin g6z ardi edilmesi.
b) Markanin misterilerin zihninde
ayirt edici bir yer yaratmasi.

c) Marka tutarliiginin ihmal
edilmesi.

d) Marka kimliginin dneminin en

aza indirilmesi.

GiRiSIMCILIK



53. Pazarlama
asamasinda miisteri
iliskileri yonetimi (CRM)
neden onemlidir?

a) Musteri etkilesimlerini goz ardi
etmek.

b) Misteri memnuniyetini ve
bagliigini arttirmak.

c) Kisisellestirilmis iletisimden
kaginmak.

d) Misteri geri bildiriminin Gnemini en

aza indirmek.

GiRiSIMCILIK



54. Pazarlama
asamasinda pazarlama
hedeflerini
belirlemenin 6nemi
nedir?

a) Belirli amaclar olmaksizin calismak.
b) Pazarlama galismalarina rehberlik
etmek ve degerlendirmek.

c) Olciilebilir hedeflerin dnemini
kicimsemek.

d) Pazarlama stratejilerini is
hedefleriyle uyumlu hale getirmekten
kaginmak.

GiRiSIMCILIK



55. Dijital pazarlama,
modern is ortaminda
pazarlama asamasina
nasil katkida bulunur?

a) Online kanallari harig tutarak.

b) izleyicilerle online platformlar
araciligiyla baglanti kurarak.

c) Sosyal medyanin varligini géz ardi
ederek.

d) Teknolojiyi pazarlama
faaliyetlerinde kullanmaktan

kacinarak

GiRiSIMCILIK



56. Pazarlama
asamasinda pazarlama
performansinin
izlenmesi ve analiz
edilmesinin amaci
nedir?

a) Pazarlama gabalarinin
basarisini 6lgmekten kaginmak.
b) Veriye dayali kararlar almak
ve stratejileri optimize etmek.
¢) Performans olcutlerine olan
ihtiyaci goz ardi etmek.

d) Pazarlama analitiginin
6nemini en aza indirmek.

GiRiSIMCILIK



57.Pazarlama
asamasinda pazar
konumlandirmanin
amaci nedir?

a) Rakiplere uyum saglamak.

b) Tuketicilerin zihninde bir triin
veya markaya iligskin benzersiz ve
olumlu bir algi olusturmak.

c) Hedef kitlenin tercihlerini g6z
ardi etmek.

d) Farklilastirma stratejilerinden

kaginmak.

GiRiSIMCILIK



58. Bir iiriin veya
hizmetin pazarlama
asamasinda miisteri
geri bildirimleri neden
onemlidir?

a) Musteri goruslerinin Gnemini
kiigimsemek.

b) Tuketici i¢cgorilerine dayali
iyilestirmeler yapmaktan kaginmak.
c) Gelistirilecek alanlari belirlemek
ve misteri ihtiyaclarini daha iyi
karsilamak.

d) Musteri memnuniyetini
pazarlama hususlarinin disinda

tutmak.

GiRiSIMCILIK



59. icerik pazarlamasi
bir isletmenin

pazarlama asamasina
nasil katkida bulunur?

a) Bilgilendirici ve ilgi cekici
icerikleri hari¢ tutarak.

b) Hedef kitlelere degerli bilgiler
saglayarak ve marka otoritesi
olusturarak.

c) Dijital platformlardan
kacinarak

d) Hikaye anlaticiiginin
pazarlamadaki 6nemini géz ardi

ederek.

GiRiSIMCILIK



60. Bir igsletmenin
pazarlama asamasinda
markalagsmasinin rolii
nedir?

a) Marka tutarliligini géz ardi
etmek.

b) Farkli bir kimlik olugturmak,
marka bagliligi olusturmak ve
rakiplerden farklilasmak.

c) Marka bilinirliginin 6nemini en
aza indirmek.

d) Tuketicilerle duygusal bag
kurmaktan kacinmak.

GiRiSIMCILIK



